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5.4. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки 
качества освоения обучающимися дополнительной профессиональной 
программы профессиональной переподготовки. 

В соответствии с планом образовательных услуг, учебным планом и 
расписанием занятий осуществляется организация образовательного 
процесса. Расписание занятий формируется с учетом формы обучения, 
основных видов учебной деятельности, предусмотренных дополнительной 
профессиональной программой. Оно включает в себя лекционные и 
практические занятия.  

Изучение программы предполагает использование следующих методов 
контроля полученных у обучающимися знаний и умений: 

- промежуточный контроль; 
- итоговый контроль. 
Итоговая аттестация обучающихся является обязательной и 

осуществляется после освоения образовательной программы в полном 
объеме.  

Итоговая аттестация включает итоговый экзамен в форме тестирования. 
 
5.5. Информационно-методическое обеспечение программы 
Основная учебная литература: 

1. Гиллиген С. Терапевтические трансы: Руководство по эриксоновской 
гипнотерапии: Пер. с англ. – М.: Независимая фирма «Класс», 1999 – 
416 с. 

2. Джеймс Т. Эффективные методики внушения: Пер с англ. – М.: Эксмо, 
2006 – 240 с. 

3. Бехтерев, В. М. Гипноз. Внушение. Телепатия / В. М. Бехтерев. — 
Москва: Издательство Юрайт, 2022 — 265 с. 

4. Хамидова, В. Р. Гипнотические манипуляции. Манипуляции 
подсознания / В. Р. Хамидова. – Москва: РИПОЛ классик, 2007 – 256 с. 
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8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Качество знаний характеризуется способностью обучающегося точно, 
структурированно и уместно воспроизводить информацию, полученную в 
процессе освоения дисциплины, в том виде, в котором она была изложена в 
учебном издании или преподавателем. 
Умения, как правило, формируются на практических (семинарских) 
занятиях, а также при выполнении лабораторных работ. Задания, 
направленные на оценку умений, в значительной степени требуют от 
студента проявления стереотипности мышления, т.е. способности выполнить 
работу по образцам, с которыми он работал в процессе обучения. 
Преподаватель же оценивает своевременность и правильность выполнения 
задания. 
Навыки - это умения, развитые и закрепленные осознанным 
самостоятельным трудом. Навыки формируются при самостоятельном 
выполнении студентом практико ориентированных заданий, моделирующих 
решение им производственных и социокультурных задач в соответствующей 
области профессиональной деятельности, как правило, при выполнении 
домашних заданий, курсовых проектов (работ), научно- исследовательских 
работ, прохождении практик, при работе индивидуально или в составе 
группы на тренажерах, симуляторах, лабораторном оборудовании и т.д. При 
этом обучающийся поставлен в условия, когда он вынужден самостоятельно 
(творчески) искать пути и средства для разрешения поставленных задач, 
самостоятельно планировать свою работу и анализировать ее результаты, 
принимать определенные решения в рамках своих полномочий, 
самостоятельно выбирать аргументацию и нести ответственность за 
проделанную работу, т.е. проявить владение навыками. Взаимодействие с 
преподавателем осуществляется периодически по завершению определенных 
этапов работы и проходит в виде консультаций. При оценке владения 
навыками преподавателем оценивается не только правильность решения 
выполненного задания, но и способность (готовность) студента решать 
подобные практико- ориентированные задания самостоятельно (в 
перспективе за стенами вуза) и, главным образом, способность 
обучающегося обосновывать и аргументировать свои решения и 
предложения. 
Устный опрос - это процедура, организованная как специальная беседа 
преподавателя с группой обучающихся (фронтальный опрос) или с 
отдельными обучающимися (индивидуальный опрос) с целью оценки 
результативности посещения студентами аудиторных занятий путем 
выяснения сформированности у них основных понятий и усвоения нового 
учебного материала, который был только что разобран на занятии. 
Тесты являются простейшей форма контроля, направленная на проверку 
владения терминологическим аппаратом, современными информационными 
технологиями и конкретными знаниями в области фундаментальных и 
прикладных дисциплин. Тест состоит из небольшого количества 



элементарных задач; может предоставлять возможность выбора из перечня 
ответов; занимает часть учебного занятия (10–30 минут); правильные 
решения разбираются на том же или следующем занятии; частота 
тестирования определяется преподавателем. 
Экзамен - процедура оценивания результатов обучения по учебным 
дисциплинам по окончании семестра, основанная на суммировании баллов, 
полученных студентом при текущем контроле освоения модулей 
(семестровая составляющая), а также баллов за качество выполнения 
экзаменационных заданий (экзаменационная составляющая, - 
характеризующая способность студента обобщать и систематизировать 
теоретические и практические знания по дисциплине и решать практико-
ориентированные задачи). Полученная балльная оценка по дисциплине 
переводится в дифференцированную оценку. Экзамены проводятся в устной 
форме с письменной фиксацией ответов обучающихся. 
Вид, место и количество реализуемых по дисциплине процедур оценивания 
определено в рабочей программе дисциплины и годовых рабочих учебных 
планах. Описание показателей, критериев и шкал оценивания по всем видам 
учебных работ и контрольных мероприятий приведено в разделе 3 фонда 
оценочных средств по дисциплине. 
Разработка оценочных средств и реализация процедур оценивания 
регламентируются локальными нормативными актами. 

 
 


